
国立歴史民俗博物館 管理部研究協力課 特任専門職員 募集要項 

 

１．職種 

特任専門職員（特定有期雇用職員） 

 

２．募集人数 

１名 

 

３．勤務場所 

国立歴史民俗博物館 管理部研究協力課 

 

４．職務内容 

研究協力課における以下の業務 

(1) 科学研究費助成事業の応募、交付及び実績報告等に関する事務 

(2) 企業等との共同研究・受託研究の契約・受入れに関する事務 

(3) 公的研究費の適正な管理及び監査に係る事務 

(4) 研究員等（日本学術振興会特別研究員を含む）の受入れに関する事務 

(5) 研究支援に関する各種調査及び照会への対応 

(6) 国際交流棟（宿泊施設）の利用申請受付 

(7) その他、研究協力課の所掌業務 

 

５．学歴 

不問 

 

６．必要な経験等 

（1）常勤の事務職として通算５年以上の実務経験を有すること。 

（2）関係部署及び研究者と円滑に連携し、責任をもって業務を遂行できること。 

なお、大学、大学共同利用機関、独立行政法人、国又は地方公共団体等において、

科学研究費助成事業その他の公的研究費に関する事務経験を有することが望ま

しい。 

 

７．必要な PCスキル 

・Microsoft Word 及び Excel による一般的な文書及び帳票等の作成に習熟して

いることが望ましい。 

 

８．必要な免許・資格等 

特になし 

 



９．雇用期間 

令和８年 12月 1日～令和９年３月 31日 

翌年度に雇用期間を更新する場合がある。更新は、予算の状況、従事している業

務の進捗状況、契約期間満了時の業務量、勤務成績、勤務態度、健康状況等を考

慮のうえ判断する。ただし、契約の更新は原則として通算３年とする。 

 

１０．試用期間 

なし 

 

１１．勤務日 

月曜日から金曜日の 5日 

 

１２．勤務時間 

１日の勤務時間：8時 30分～17時 15分（昼休憩：12時 00分～13時 00分） 

（必要に応じ時間外勤務を命ずる場合あり。） 

 

１３．給与 

基本年俸額 4,320,000円 

※ 基本年俸額の 12分の 1の額を基本給として毎月支給する。 

基本給（月額） 360,000円 

 

１４．休日・休暇 

土曜・日曜（完全週休２日制）、祝日、年末年始の休日（12/29-1/3）、年次有給休

暇、特別休暇、リフレッシュ休暇、忌引休暇、病気休暇等 

 

１５．保険等 

文部科学省共済組合（年金及び健康保険）、雇用保険、労働者災害補償保険に加入 

※上記保険料は毎月の給与から控除 

 

１６．諸手当 

超過勤務手当及び休日給は、所定勤務時間外又は週休日若しくは休日に勤務を命

ぜられて勤務した場合に、給与規程の定めにより支給される。 

 

１７．選考方法 

①書類選考（合格した方にのみ面接試験の詳細について電話またはメールで連絡

します。） 

※求人終了までに当館採用担当から連絡がない方は書類選考不合格となります。 



②面接試験 令和８年 1０月２２日（木）実施 （旅費は本人負担）（面接試験の

合否については、電話または書面で通知します。） 

 

 

 

１８．提出書類 

履歴書（写真貼付／市販様式可） 

電話番号およびメールアドレスについて必ずご記入ください。 

職務経歴書（職歴のある方）（様式任意） 

雇用期間、勤務時間、会社名等、業種、職種、常勤・非常勤の別、週当たりの

勤務日数及び時間数、職務内容をご記入ください。 

※上記２点を下記記載の送付先に郵送でご応募ください。（持参も可。） 

※封筒には、「特任専門職員 応募書類在中」と朱書きにてご記入ください。 

 

１９．応募期限 

令和８年１０月９日（金）17時（必着） 

 

２０．その他 

人間文化研究機構特定有期雇用職員規程については 

https://www.nihu.jp/ja/opendoor/regulation.html をご覧ください。 

※ 応募書類は返却いたしません。なお、応募書類は、本応募の用途に限り使用

し、個人情報は正当な理由なく第三者への開示、譲渡及び貸与することは一切あ

りません。 

 

２１．連絡先 

応募書類提出先・問合せ先 

国立歴史民俗博物館管理部総務課人事係 

〒285-8502 千葉県佐倉市城内町 117番地 

電話：043-486-6472 

E-mail：jinji@ml.rekihaku.ac.jp 

https://www.nihu.jp/ja/opendoor/regulation.html

